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podl'a S 155 zdkona d. 31L|TOOLZ. z. Z6konnik prdce v platnom zneni

ZamestnSvatel': NEMOCNICA s poliklinikou Myjava

S[dlo: 9O7 07 Myjava, Staromyjavskd 59

ZasttpenS: MUDr. Henrichom GaSparfkom, PhD. - poverenym riadenim NsP

ICO: OO 6tO 72L
(d'alej len zamestndvatel)

a

Zamestnanec: MUDr. Peter Mrva

Trvalli pobyt: 906 13 BrezovS pod Bradlom, 582/34

Narodeny: 18.11.1985
(d'alej len zamestnanec)

1. Zamestndvatel' umoZni zamestnancovi absolvovat' Specializadn6 Stridium na Slovenskej
zdravotnfckej univerzite v Bratislave v Specializadnom Studiinom programe - rSdiol6gia.

2. Druh kvalifikdcie: Specializdcia v Studijnom odbore rSdiol6gia.

Sp6sob zvy5enia: Specializadn6 5tridium ukonden6 Specializadnou skriSkou v odbore
r5d iol69 ia.

3. Stuoi;ny odbor a oznadenie Skoly:

Specializainf odbor rddiol6gia na SZU Bratislava

4, Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi po dobu Stidia pracovn6 vol'no srivisiace vfhradne
so Specializadnym Stridiom podl'a tejto dohody s nShradou mzdy najmenej v rozsahu:

a) v rozsahu potrebnom na [dast' na teoretickej zloZke vzdelSvania,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kaZdej sk[5ky,.' c) pat' dni na pripravu a vykonanie Specializadnej skrlSky,

5. Doba po ktorri sa zamestnaneczavitzuje zotrvaf u zamestndvatel'a:

Zamestnanec sa zavdzuje, 2e po ukonEeni Sttidia zotrv6 v pracovnom pomere
u zamestndvatel'a 3 roky.

6. Druhy n5kladov a celkovd sumal
V pripade, Ze tento z|vdzok zamestnanec nesplnl, je povinn;i zamestndvatelbvi nahradi{
ndklady spojen6 so zvf5enim kvalifikdcie - absolvovanim 5pecializadn6ho 5tudiln6ho
programu v odbore rddiol6gia.

Ide o celkovrj sumu n5kladov uhradenych zamestnancovi za 0das( na aktivitdch, kto16 s0

urden6 pre kandidStov Specializadn6ho Stridia v prfsluinom odbore a chSpu sa ako sfdas(
napffiania Specializadn6ho 5tudijn6ho programu, pozostdvaiucu zi

a) nShrada mzdy + odvody = celkov5 cena pr5ce
s: predbein5 vf5ka celkovej ceny pr5ce je 5 854,68 €

(Rozsah a zameranie odbornej zdravotnickej praxe nevyhnutnej na ziskanie
5pecializdcie v odbore r5diol6gia a PredbeZnd kalkul5cia celkovej ceny prSce je
v prilohe)
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B.

b)preplScaniecestovn'ichnihradjedenkrStt'iZdenne
q skutoin5 v'iika cestovnfch n5kladov uhraden'ich zamestnancovi

Ndkladmi vynaloZenyimi na zvySovanie kvalifikdcie sa rozumejfr skutodn6 nSklady, ktor6

vznikn[ NsP Myjava v s[vislosti so 5t[diom uvedenfm v bode 2 tejto dohody'

Pokial'zamestnanec splni svoj stabilizainy z1vdzok len sdasti, jeho povinnos{ nShrady

ndkladov sa primerane zniZi.

Povinnos( zamestnanca na rihradu n5kladov nevznikS, najmd ak:

a) zamestndvatel' v priebehu zvy5ovania kvalifik6cie zastavil poskytovanie pracovn6ho

volha a ndhrady iizay, pretole sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo

nesp6sobilf na vykon pr5ce, pre ktorfr si zvy5oval kvalifikiiciu,

b) pracovnyT pomer sa skondil vfpovedbu danou zamestndvatelbm (ak nejde o vfpoved'

z d6vodov, pr€ ktor6 moZno skondit' okamzite pracovnf pomer, alebo z d6vodu

z1va1n1ho poru5enia pracovnej discipliny) pripadne dohodou z d6vodov uvedenfch v $

63 ods. 1 Pism. a) a b) ZP,

c) zamestnanec nem6Ze vykonSva{ podl'a lekSrskeho posudku alebo rozhodnutia org5nu

5t6tnej zdravotnlckej sprdvy, alebo rozhodnutia org6nu soci6lneho zabezpeienia prdcu,

pre ktor6 ri ,rySorui 1vatifi[5ciu, pripadne stratil OlhoOono sp6sobilost vykondvat dalej

doterajSiu prScu z d6vodov uvedenych v 5 63 ods"1 pism' c) ZP,

d) zamestndvatel'nevyuZival v poslednlich 12 mesiacoch podas najmenej Siestich mesiacov

kvalifikdciu, ktort si zamestnanec zvfSil'

9. Uhradenie nSkladov podl'a bodu 6', je zamestnanec povinnf uskutodnit do 10 dni od

skondenia pracovn6ho pomeru u zamlstnSvatel'a jednorazovou spl5tkou, ak sa idastnici

nedohodn[ inak. V pripade nesplnenia zdvdzku zo strany zamestnanca bude

zamestndvatel'upiathoriat''svole prdva vymdhanim pohl'adSvky v zmysle platnlich prdvnych

predpisov.

10. balsie prSva a povinnosti zmluvnfch strdn s[ upravene v $ 155 Zdkonnika pr6ce'

11. T6to dohoda sa uzatvSra v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie prevzal

zamestnanec a dve vyhotovenia prevzal zamestndvatel"

12. fdastnici zmluvy podpisom tejto zmluvy potvrdzuju,2e sa d6kladne obozndmili s obsahom- .rtruy, ktorli je v s[lade s platnfmi pi5vnymi predpismi a prejavom ich slobodnej v6le'

obsahu zmluvy rozumej[ a zmluvu nepodpisali v tiesni'
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ROZSAH A ZAMERANIE ODBORNEJ ZDRAVOTNICKEJ PRAXE
NEvyHNUTNEJ NA zisKANIE SpEcrALIzAcrE z oDBoRU RADlolocra

PneoseZnf SruorJNf PLAN

V ODBORE RADIOLOGIA

Meno zamestnanca:
D5tum nar. :

ODBOR

Pnipnnvl v nioroloerr

z toho v NsP Myjava

_s pracovisko MR

! predatestain6 sristredenie

PREDBEZNA NAHRADA MZDY

Odboln6plac-ov]skoin-6hozd1av__o_!-,.-zafl ade-1ia

CELKOVA CENA PNICE

MUDr. Peter Mrva
18.1 1.1985

Podrr , Pozt{AMxl
MESIACOV :

60.
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cenY pnAce

- pnipnAva ne ZiSxlrute SprCrluZAcre v SprCrelrzadnOM ODBORE

nAorol6cra nl rrufcn PRAcovIsKAcn v cELKovEJ ouire 4 MESIACE

t 084,20 €

379,47 €
-t 

i:;i,;,,;;-;

4 mesiace

meslace

mesiace

4 336,80 €

1 517,88 €
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