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Nemocnica s poliklinikou Myjava, staromyjavska 59, 907 01 Myjava

Dohoda o zvysen alifikacie

podla § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni

Zamestnavatel- NEMOCNICA s poliklinikou Myjava

Sidlo: 907 01 Myjava, Staromyjavska 59

Zastupena: MUDr. Henrichom Gasparikom, PhD. — poverenym riadenim NsP
1CO: 00 610 721

a

(dalej len zamestnavatel)

Zamestnanec: MUDr. Peter Mrva
Trvaly pobyt: 906 13 Brezova pod Bradlom, 582/34
Narodeny: 18.11.1985

(63

()}

(dalej len zamestnanec)

Zamestnavatel umozni zamestnancovi absolvovat Specializa¢né Studium na Slovenskej
zdravotnickej univerzite v Bratislave v $pecializa¢nom Studijnom programe - radioldgia.

Druh kvalifikacie: $pecializacia v Studijnom odbore radioldgia.

Spbsob zvysenia: Specializaéné Studium ukoncené Specializacnou sktskou v odbore
radiologia.

Studijny odbor a oznacenie 3koly:

Specializa¢ny odbor radiolégia na SZU Bratislava

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po dobu Stldia pracovné volno suvisiace vyhradne

so $pecializaénym Studiom podla tejto dohody s ndhradou mzdy najmenej v rozsahu:
a) v rozsahu potrebnom na Ucast na teoretickej zlozke vzdelavania,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) pat dni na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky,

. Doba po ktoru sa zamestnanec zavézuje zotrvat u zamestnavatela:

Zamestnanec sa zavazuje, ze po ukonceni Studia zotrvd v pracovhom pomere
u zamestnavatela 3 roky.

. Druhy nakladov a celkova suma:

V pripade, Ze tento zavézok zamestnanec nesplni, je povinny zamestnavatelovi nahradit
naklady spojené so zvysenim kvalifikdcie - absolvovanim Specializacného Studijného
programu v odbore radioldgia.

Ide o celkovl sumu nakladov uhradenych zamestnancovi za Ucast na aktivitach, ktoré su
urené pre kandidatov $pecializaéného Studia v prislusnom odbore a chapu sa ako sucast
napinania $pecializa¢ného 3tudijného programu, pozostavajlcu z:

a) nahrada mzdy + odvody = celkova cena prace
~ predbezna vyska celkovej ceny prace je 5 854,68 €
(Rozsah a zameranie odbornej zdravotnickej praxe nevyhnutnej na ziskanie
$pecializacie v odbore radioldgia a Predbezna kalkulacia celkovej ceny prace je
v prilohe)
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b) preplacanie cestovnych nahrad jeden krat tyzdenne
4, skutoéna vyska cestovnych nakladov uhradenych zamestnancovi

Nakladmi vynalozenymi na zvySovanie kvalifikdcie sa rozumeju skutoéné naklady, ktoré
vzniknd NsP Myjava v suvislosti so Studiom uvedenym v bode 2 tejto dohody.

Pokial zamestnanec splni svoj stabilizacny zavazok len stasti, jeho povinnost nahrady
nakladov sa primerane znizi.

8. Povinnost zamestnanca na thradu nakladov nevznika, najma ak:

9.

10.
11.

12.

a) zamestnavatel v priebehu zvy$ovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovneho
volha a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nespdsobily na vykon préce, pre ktor( si zvy$oval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou zamestnavatelom (ak nejde o vypoved
2 dovodov, pre ktoré mozno skoncit okamzite pracovny pomer, alebo z dévodu
zévazného porusenia pracovnej discipliny) pripadne dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) ZP,

c) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
$tatnej zdravotnickej spravy, alebo rozhodnutia organu socialneho zabezpecenia pracu,
pre ktord si zvy$oval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej
doteraj$iu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods.. 1 pism. c) ZP,

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch po¢as najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil.

Uhradenie ndkladov podla bodu 6., je zamestnanec povinny uskuto¢nit do 10 dni od
skon&enia pracovného pomeru u zamestnavatela jednorazovou splatkou, ak sa uUcastnici
nedohodnl inak. V pripade nesplnenia zavazku zo strany zamestnanca bude

zamestnavatel uplatfiovat svoje prava vymahanim pohladavky v zmysle platnych pravnych
predpisov.

Daldie prava a povinnosti zmluvnych stran su upravené v § 155 Zakonnika prace.

Tato dohoda sa uzatvara v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie prevzal
zamestnanec a dve vyhotovenia prevzal zamestnavatel.

Ucastnici zmluvy podpisom tejto zmluvy potvrdzuji, Ze sa dokladne oboznémili s obsahom
zmluvy, ktory je v sulade s platnymi pravnymi predpismi a prejavom ich slobodnej véle,
obsahu zmluvy rozumeji a zmluvu nepodpisali v tiesni.
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Priloha k Dohode o zvyseni kvalifikacie

ROZSAH A ZAMERANIE ODBORNEJ ’ZDRAVOTNfCKEJ PRAXE |
NEVYHNUTNEJ NA ZISKANIE SPECIALIZACIE Z ODBORU RADIOLOGIA

PREDBEZNY STUDIJNY PLAN
V ODBORE RADIOLOGIA

Meno zamestnanca: MUDr. Peter Mrva
Datum nar. : 18.11.1985
ODBOR POCET P0OzZNAMKA
MESIACOV.
PRIPRAVA V RADIOLOGII 60
(5 rokov)

z toho v NsP Myjava

& v NsP Myjava 56
& pracovisko MR 2
& predatestacné sustredenie 2

PREDBEZNA KALKULACIA CELKOVEJ CENY PRACE
- PRIPRAVA NA ZISKANIE SPECIALIZACIE V SPECIALIZACNOM ODBORE
RADIOLOGIA NA INYCH PRACOVISKACH V CELKOVEJ DUZKE 4 MESIACE

PREDBEZNA NAHRADA MzZDY 1 084,20 € 4 mesiace 4 336,80 €
Odborné pracovisko iného zdravot. zariadenia
ODVODY 379,47 € 4 mesiace 1517,88 €

' CELKOVA CENA PRACE 1 463,67 € 4 mesiace 5 854,68 €




